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Положение

о проведении Декады молодого педагога
1. Общие положения
1.1. Декада молодого педагога (далее - Декада) проводится с целью создания условий для организации методического сопровождения молодых педагогов и в  соответствии с планом  работы комитета по образованию  г. Яровое.

1.2.  Задачи:
- содействие  профессиональному росту молодых педагогов;

- обеспечение условий для совершенствования педагогических компетенций и развития педагогического мышления у молодых педагогов;
- формирование индивидуального стиля работы молодых педагогов. 
1.3. Организатор – комитет по образованию  г. Яровое, Яровская общественная организация профсоюза  работников народного образования и науки РФ.

1.4. Руководители ОУ назначают ответственных за проведение декады в ОУ,  обеспечивают общее и методическое руководство проведением Декады. 
1.5. Категории участников: педагогические работники образовательных учреждений с педагогическим стажем работы от года до 3 лет
2. Сроки и порядок проведения Декады

2.1. Декада проводится с 07 по 18 апреля 2014 года.

2.2. Для участия в Декаде ответственный за проведение декады в ОУ в  срок до 29 марта 2014 года направляет заявку (приложение 1) на бланке учреждения, заверенную печатью и подписью руководителя в комитет по образованию г. Яровое.

2.3. Организаторы на основе представленных заявок составляют программу проведения Декады  и направляют ее в образовательные учреждения в срок до 2 апреля  2014 года.

2.4. Руководители образовательных учреждений:

2.4.1. Обеспечивают подготовку педагогов к проведению Декады. 
2.4.2.Организуют проведение мероприятий в соответствии с планом

проведения Декады.
2.4.3.Организуют посещение мероприятий декады педагогами.

2.4.4. Сдают отчет об участии образовательного учреждения в Декаде (приложение 2) до 20 апреля 2014 года.

2.4.5. Организаторы  подводят итоги проведения Декады
 (Приложение 3)
3. Проведение декады.

Декада проводится в 4 этапа:

1. Открытие декады. Самопрезентация «Мои первые шаги в профессии» (5-7 минут);

2. Проведение занятия в активной форме: урок, внеклассное мероприятие и т.д. Самоанализ проведенного мероприятия.
3. Психологический тренинг «Педагогические проблемы и способы их решения»
4.Закрытие декады.  «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались»
Приложение 1
ЗАЯВКА

на участие в Декаде молодого педагога

1. ОУ ____________________________________________________
2. План проведения мероприятий

	ФИО

участника 
	Дата проведения 
	Время проведения
	Название мероприятия
	Место проведения

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


"____" ___________ 2012 г.           __________       

    _________________

                                      подпись руководителя ОУ               расшифровка подписи 

МП

Приложение 2
Отчет об участии в Декаде молодого педагога
ОУ__________________________________

	Количество проведенных  мероприятий
	

	Формы проведения мероприятия
	

	Количество педагогов, которые представили свой опыт в рамках Декады
	

	Количество педагогов в ОУ, которые посетили мероприятия в рамках Декады
	

	Перечень образовательных учреждений, которые посетили педагоги в рамках Декады
	


"____" __________ 2012 г.           _________       

    _________________

                                      
 подпись руководителя ОУ               расшифровка подписи 

МП

Приложение 3
Отчет об участии в Декаде молодого педагога
__________________________________ (наименование ОУ)
	Количество проведенных  мероприятий
	

	Формы проведения мероприятия
	

	Количество ОУ, 

которые представили 

свой опыт в рамках Декады
	

	Перечень ОУ, которые не представили 

свой опыт в рамках Декады
	

	Количество педагогов, которые представили свой опыт в рамках Декады
	

	Количество педагогов в ОУ, которые посетили мероприятия в рамках Декады
	

	Перечень образовательных учреждений, которые посетили педагоги в рамках Декады
	


1. Проблемы, возникшие в организации и проведении Декады (организационные, методические, психологические, технические, другие)

________________________________________________________________

________________________________________________________________

______________________________________________________________

________________________________________________________________

4. Итоги анкетирования педагогов 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Рейтинг мероприятий 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Рекомендации и предложения по проведению Декады ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
"____" ___________ 2012 г.           __________       

    ______________

                                       подпись руководителя                расшифровка подписи 

МП
